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Vyrocni zprdava o Cinnosti SVP Novy Jicin ve Skolnim roce
2021/2022

Identifikacni udaje
Ndzev celého zarizeni: Vychovny Ustav, zdkladni Skola, stredni Skola a stredisko
vychovné péce, Novy Jicin

Adresa: Divadelni 12, Novy Ji¢in 741 11
Statutdrni zdstupce: Mgr. Pavel Tokar - reditel zarizeni
ICO: 00601586

Ndzev strediska: Stredisko vychovné péce

Adresa pracovisté 1:  Dlouhd 54, Novy Ji¢in 741 01
Adresa pracovisté 2:  Zdhuni 1034, Frenstat pod Radhostém 744 01
Vedouci pracovnik: Mgr. Petr Maciéek - zdstupce reditele pro SVP
Telefon: SVP Novy Ji¢in: 730 895 977,

SVP Frenstat p/R: 770 181 879

Zdstupce reditele: 734 574 818
e mail: svpnj@email.cz, svpfren@seznam.cz
www: Svp-hovyjicin.cz

Charakteristika zarizeni

Stredisko vychovné péce je Skolskym zarizenim pro preventivné vychovnou péci, které je
samostatnou souldsti, odloucenym pracovistém Vychovného Ustavu, zdkladni Skoly,
strredni Skoly a strediska vychovné péce, Novy Jicin. Toto zarizeni bylo zrfizeno jako
prispévkovd organizace Ministerstvem $Skolstvi mlddeZze a télovychovy a samotné
stiedisko mohlo zahdjit svou &innost zménou ziizovaci listiny ze dne 21.11.2014 pod C.j.:
MSMT - 41933/2014-1 s (&innosti od 1.1.2015. Ndsledn& vzniklo na zdkladé lokdlni
potreby téchto sluZeb po vzdjemné dohodé na spoluprdci a s pomoci Mésta Frenstdat pod
Radhostém k 1.9.2018 nejprve detasované pracovisté a od 1.10.2021 se podarilo
zabezpecit Cinnost tohoto pracovisté v plném rozsahu 8 hodin kazdy pracovni den.
Konecné dne 29.7.2021 bylo pod ¢.j. MSMT-17864/2021-2 na zdkladé rozhodnuti €.j.
MSMT-28441/2018-2 s uc¢innosti od 12.10.2018 zapsdno do rejstriku kol a Skolskych
zarizeni nové i druhé pracovisté SVP Novy Jicin ve Frenstdatu pod Radhos$tém.

Zdkladni ambici naddle zdstdvd byt funkénim centrem specializovanych ambulantnich
sluzeb s tézistém v profesiondini péci, orientované na potreby ditéte v riziku nebo s
poruchami chovadni a prdci s celymi jejich rodinnymi systémy v regionu Nového Ji¢ina a
Frenstdtu pod Radho$tém.



Cile a dkoly strediska

Obé pracovisté poskytuji tedy své sluzby prozatim ve formé ambulantni. Hlavnim cilem
strrediska je v souladu se zdkonem Cislo 109/2002 Sb., prislusnou vyhldskou ¢. 458/2005
Sb. a metodickymi pokyny vykondvat soustavnou cilevédomou preventivné vychovnou,
pedagogickou a psychologickou ¢innost, jejimZ posldnim je pomoci détem, &lenlim rodiny,
pedagogtim a dal$im osobdm porozumét pri¢indm obtizné situace a posilit je v hleddni
cest k redeni. Ambulantni oddéleni provadzi své klienty k nalézani zdravého, bezpecného a
odpovédného zplsobu Zivota, ve kterém dité miZe naplfiovat své vyvojové potreby a
potencidl. Takovouto &innost muZeme nazyvat pééi o klienta, kterd je ve stpedisku
realizovdna v souladu s nejlepsim zdjmem ditéte, pochopitelné s prihlédnutim k jeho
véku, rozumovym schopnostem a dal$im jeho individudlnim potrebdm.

Na druhou stranu hlavni zdsadou Cinnosti ve stredisku je také aktivni pristup osob,
vyuZzivajicich sluZeb strediska (ne jen u samotného ditéte), ke spoluprdci a védomi jejich
vlastni spoluzodpovédnosti za olekdvané vysledky ve vychové. Zdkladnim cilem
spoluprdce strediska a klienta je v tfomto sméru nastaveni pozitivni zmény v dosud
negativnim vyvoji. To vyplyvd ze zdkladniho motta: .Zména je moznd vzdy". Primdrni
prednosti ambulantniho oddéleni je moZnost realizovat kroky k této zméné bez vytrzeni
ditéte z rodinného prostredi, z jeho bézné komunity a bez naruseni jeho pravidelnych
volnoCasovych aktivit.

Veskeré sluzby strediska na obou pracovistich jsou pro shora uvedenou cilovou skupinu
zdarma, Klienti ¢i zdkonni zdstupci mohou o sluZzbu poZddat telefonicky, emailem nebo
primou ndvstévou zarizeni. O podminkdch spoluprdce, svych prdvech a povinnostech a
dalsich potrebnych ndleZitostech jsou pouceni pri prvni konzultaci, informace jsou také
dostupné spole¢né s vnitinim Fddem a SVP na nasich internetovych strdnkdch.

Cile realizované v tomto Skolnim roce:

Jak uz bylo shora uvedeno, od lofiského Skolniho roku mdme tedy dvé plhohodnotna
pracovi§té SVP. Tim se ndm podarilo splnit jeden z dlouhodobych cill stFediska a zdroven
naplnit doporu¢eni, vyplyvajici z vysledkd inspekéni Einnosti Ceské 3kolni inspekce-
Moravskoslezského inspektordtu uskutecnéné v nasem Skolském zarizeni ve dnech 3.-
6.2.2020 a to konkrétné: ,vyuZit potencidlu strediska vychovné péce ve Frenstdtu pod
Radhostém". Zdroveri si naddle spoleCné se zrizovatelem uvédomujeme urcité
nedostatky v prostorovém vybaveni tohoto pracovisté a Cinime tak ve spoluprdci
s méstem Frenstat pod Radhostém dalsi kroky k nalezeni a ziskdni vétsich, vhodnéjsich
prostor. To je vdak ndrolny projekt, ktery podléhd Fadé faktorl, jeZz nelze aktudlné
ovlivnit, a vyZzaduje ¢as. Na zméné se viak pracuje a mésto nds ubezpelilo, Ze se bude
snazit v rdmci komunitniho pldnovani vétsi prostory pro nds nalézt. V sou¢asné dobé je
viak nemd. Ukol v tomto sméru tedy naddle trvd.

DalSim cilem, ktery jiz byl shora uveden, bylo zpracovdni a zahdjeni realizace projektu
podpory vzniku a rozjezdu celodenniho oddéleni (denniho staciondre) SVP Novy Jicin.
Tento projekt byl souldsti dlouhodobych vizi od vzniku strediska. Na zdkladé
dlouhodobych jedndni se zFizovatelem, kterym je MSMT CR, jehoZ je Stiedisko primo



Fizenou organizaci, byl ziskdn v listopadu 2021 pisemny souhlas se zdmérem vzniku
celodenniho oddélenti, jako zcela nové soucdsti naseho zarizeni. Celodenni oddéleni by tak
pri spInéni viech nutnych podminek mélo zahdjit svoji innost v lednu roku 2023.

Projekt podpory vzniku a rozjezdu celodenniho oddéleni (denniho staciondre) SVP Novy
Jicin byl poprvé formdlné zpracovdn a zaevidovdn v lednu 2022. Co je a co umozni svym
klientlim ,Oddéleni s celodennim pobytem pri SVP"?

Ze své praxe vime, ze u nékterych nadich klientl je pomoc a podpora ambulantni formou
nedostatecnd. Specidlné pedagogickd, terapeutickd péce jednou za tyden ¢i jednou za 2
tydny nemilze objektivné rychle a G¢inné zamezit negativnimu vyvoji. Na druhou stranu
by pro Fadu téchto klientl, forma podpory umisténim do pobytového zaFizeni byla
nevhodnd vzhledem k vytrzeni z prirozeného prostredi rodiny a Zivota v ramci komunity
a béznych mimoskolnich aktivit. Z tohoto hlediska se pro takové klienty jevi intenzivni
program primdrni indikované prevence formou ¢asové omezeného programu v oddéleni s
celodennim pobytem SVP - dennim staciondri, jako optimdlni resent.

Primdrnim cilem denniho staciondre je tedy vytvorit prostor, kde bude mozné predem
indikovanym détem vyse uvedené cilové skupiny pripravit intenzivni program se zdmérem
podchytit problém co nejdrive a zahdjit v€asnou intervenci s cilem rizikové projevy
identifikovat, zjistit priciny, podnéty a ndsledné tyto projevy eliminovat Ci alespoh snizit
jejich intenzitu, etnost a ndsledky. Pro déti, které jiz vzhledem k negativhim dopaddm
zalinaji nebo prijimaji stigma problémového ditéte Ci Zdka, by to méla byt Sance na
zménu, novy zaldtek. Vice je mozné naleznout primo v projektu, ktery je prilohou
vyrocni zpravy.

Nékteré cile tohoto projetu se podafilo naplnit jiZz v pribéhu tohoto $kolniho roku.
Pfedné se podafilo ziskat vrdmci jednotlivych projektl finanéni prostfedky na
materidlné technické vybaveni denniho staciondre. A to z ndsledujicich projekti:

o Nadace CEZ: Projekt podpory vzniku a rozjezdu celodenniho oddéleni SVP Novy
Ji¢in - na sportovni vybaveni 50.000,-K¢

e Moneta Money Bank: grant na podporu potfebnych se zamérenim na
environmentdlni vychovu urceny kndkupu ulebnic, metodickych prirucek,
programi pro environmentdlni vychovu, a vytvarnych pomicek ve vysi 70.000,-K¢&

e Moravskoslezsky kraj: v rdmci projektu “"Podpora terapeutické péfe v dennim
staciondri SVP Novy Ji¢in" ndkup terapeutickych pomicek, instrumentd, testd a
dalstho vybaveni k terapeutické prdci s klienty v hodnoté 90.000 respektive
72.000 + 18.000 spolutiéast organizace

e Mésto Novy Jicin: dotace z rozpoctu mésta Novy Jic¢in v hodnoté 230.000,-K¢ na
porizeni materidlné technického vybaveni prostor

Nékteré vybaveni z téchto prostfedki se jiz podaFilo nakoupit. Dal$i bude poFizeno do
konce roku 2022.



Ddle se podarilo persondiné obsadit tym denniho staciondre. K 1.11.2022 nastoupi do
denniho staciondre SVP Novy Ji¢in nové 1 specidlni pedagozka, 1 vychovatelka a jeden
asistent pedagoga. VSichni na plny Gvazek.

Cile pro nadchazejici obdobi

Tento Skolni rok bude pro stredisko vyrazné jiny nez predeslé. V lednu 2023 bude
zahdjena Cinnost s klienty v oddéleni s celodennim pobytem. Pro stredisko je tento
projekt nesmirné ndrony a v nadchdzejicim skolnim roce bude mit ve stredisku prioritu.
Jeho zahdjeni musi predchdzet potrebné kroky voblasti zajiSténi materidlné
technického vybaveni, ale predevsim persondiniho zajisténi provozu a prezentaéni
kampari této zcela nové sluzby, jak pro Sirokou verejnost, tak Skoly, Skolskd poradenska
zarizeni a podobné. Podpora zahdjeni Cinnosti prdce s klienty bude v prvnich letech
vyzadovat organizalni zmény v provozu strediska, ale také vstiicnost a ochotu podpory
vdech zaméstnanct a vedeni celého zarizeni.

Persondlni zabezpeceni
Z hlediska persondiniho zabezpeceni ¢innosti strediska Ize tento $kolni rok povazovat za
stabilizani a dspésny. V tymu zaméstnancl doslo k odchodu psycholoZky, na jejiz pozici
nastoupila k 1.9.2021 novd pracovnice. Vdechny pracovni pozice tak zlstaly beze zmén.
V soulasné dobé persondiné zajist'uje chod strediska (obou pracovist’) celkem 6
pedagogickych a jeden nepedagogicky pracovnik v celkovém rozsahu 7,0 dvazku.
Z hlediska provozu do$lo k rozdéleni tvazkl na jednotlivd pracovi$té. Tym je sloZen ze
dvou muzli a péti Zen v ndsledujicich pozicich:
* 4 specidlni pedagogové na 4,0 Uvazky (dva muzi a dvé Zeny),
+ 2 psycholozky na 2,0 dvazku.

Vsichni jsou dle své odbornosti plné kvalifikovani pedagogové.
+ 1 socidlni pracovnice na 1,0 tvazku, rovnéz plné kvalifikovand socidlni pracovnice.
V nadchdzejicim obdobi pldnujeme v souvislosti s otevienim dalsiho oddéleni .denniho
staciondre" navydeni poétu pedagogickych pracovnikidi o 3 dvazky. K 1.11.2022 nastoupi do
denniho staciondre SVP Novy Jic¢in nové 1 specidlni pedagozka, 1 vychovatelka a jeden
asistent pedagoga. VSichni na plny Uvazek.

Prostorové a materialné technické zabezpeceni strediska

Od 1.10.2022 se ndm podarilo rozsirit prondjem nasich prostor stfediska v Novém Jic¢iné
o jednu velkou mistnost. V prostordch v budové Zdkladni $koly na ul. Dlouhd €. 54 mdme
nyni k dispozici ndsledujici mistnosti:

1. Terapeutickou mistnost pro individudlni prdci s klienty a rodinami o rozloze 23 m2
Terapeutickou mistnost pro ind. i skupinovou prdci s klienty o rozloze 42 m2
Terapeutickou mistnost pro ind. prdci s klienty o rozloze 23 m2
Klubovnu denniho staciondre o rozloze 64 m2

Hwn



5. Kuchyriku denniho staciondre o rozloze 19 m2

6. Tridu k dennimu staciondri o rozloze 42 m2

7. Samostatnou cekdrnu pro klienty o rozloze 19 m2

8. Kabinet pro specidlni pedagogy o rozloze 21 m2

9. Kabinet pro psycholozku a socidlni pracovnici o rozloze 21m2

10. Kabinet zdstupce reditele pro SVP o rozloze 19 m2

11. Samostatné WC pro chlapce

12. Samostatné WC pro divky

13. Samostatné WC pro persondl
Mimo tri mistnosti pripravovanych pro provoz denniho staciondre jsou vSechny pro své
potireby dostatecné vybaveny ndbytkem, vymalovany a dopinény vhodnymi dekorativnimi
predméty a rostlinami tak, aby byly dtulné a estetické. Zmirované tri mistnosti pro denni
staciond zacaly byt upravovdny, malovdny a vybavovdny potfebnym materidlné
technickym vybavenim ziskanym z projektl na zahdjeni jeho Cinnosti. Cilem v tomto
sméru je ziskat pro naSe klienty a pedagogy denniho staciondre co nejlepsi a
nejprijemnéjsi pracovni prostredi pro zménu tak, aby se odrdzelo i v kvalité nasi prdce,
nasich sluzeb. Tak jak se jiz déje v ambulantnich pracovistich.
Kabinety jsou vybaveny pro prdci potrebnou PC siti a tiskdrnami. Celé stredisko je
pokryto Wi-Fi. Stredisko disponuje vlastni internetovou strankou: www: svp-novyjicin.cz.
a facebookovym profilem pod ndazvem Stredisko vychovné péce Novy Jic¢in a Frenstat
pod Radhostém.

Vice zde: https://www.svp-novyjicin.cz/kontakt/ Zde prezentuje své sluzby, aktuality a
zverejfiuje také dileZité dokumenty.

Pracovisté ve Frenstaté pod Radho$tém se nachdzi v prizemi budovy ¢. 1034 na ulici
Zdhuni. Je tvoreno dvéma mistnostmi a to hlavni velkou terapeutickou mistnosti o
rozméru 38m2 a druhou mensi mistnosti - kanceldri o rozméru 4m2 . Tato slouZi jako
kanceldr pracovnikl a rovnéz pro umisténi dokumentace, tedy heni pFistupnd klientam.
Obé mistnosti jsou vybaveny novym ndbytkem a prislusnymi dekoracemi, takZze i zde se
v tomto Skolnim roce zvedla estetickd drovern prostor pro prdci s klienty. V hlavni
mistnosti se nachdzi PC s potrebnym vybavenim véetné tiskarny. V obou mistnostech Ize
vyuzivat internet.

Pracovisté strediska vyuZivd prostor spolecné &ekdrny a socidlniho zarizeni pred
vchodem do uvedenych mistnosti



Statisticka data z vykazu o stredisku vychovné péce za rok 2021/2022

V rdmci ambulantniho oddéleni SVP bylo pri vyhodnocovani a pldanovani ¢innosti strediska
nutno vychdzet ze statistickych Gdajt uplynulého i predeslého skolniho roku 2020/2021

Skolniho roku. Ty jsou ndsledujici:

Statistika klientl a innosti pracovisté Novy Jiéin

Pocet prijatych klientt ve

Pocet ukoncenych
klientd ve $k. roce

Aktudlni polet klientt k. roce 2021/2022 2021/2022
60/56 48/38 44/42
Z klientt celkem
Divek Chlapci Klient rodi¢/00zVaV
22/16 38/39 0/1

2 v

Z hlediska stupné vzdéldvani klientt déti, Zdkl a studentt

1. stupei ZS

2. stupefi ZS

SS, SOU, OU MS

46/38 41/41 8/9 7/5
Iniciativa pro prichod klienta do strediska (hejpoletnéjsi)

Skola OSPOD Rodina

25/21 15/17 17/16

Statistika uskutecnénych Einnosti strediska

1446/1112

Cinnosti s cilovou skupinou celkem

Semindre, metod. konz.:

18/5

Individudlnich &innosti:

Skupinovych Cinnosti:

1428/1107

0

Pozndmka: za lomitkem jsou Udaje ze sk. roku 2020/2021.
Udaje ze $k. roku 2021/2022 jsou uvedeny k datu 30.9.2022.




Statistika klientl a innosti pracovisté
Frenstdt pod Radhostém

Pocet prijatych klientt ve

Pocet ukoncenych
klientd ve $k. roce

Aktudlni poéet klientl k. roce 2021/2022 2021/2022
19/14 19/10 13/5
Z klientl celkem
Divek Chlapci Klient rodi¢/00zVaV
4/4 15/10 0/1

Z hlediska stupné vzdéldvdni klientl déti, Zdkl a studentl

1. stupefi ZS

2. stupefi Z5

SS, SOU, OU MS

12/6 16/9 3/2 1/0
Iniciativa pro prichod klienta do strediska (hejpoletnési)
Skola Klient sdm Rodina
9/8 6/1 6/4

Statistika uskutecnénych ¢innosti strediska

Cinnosti s cilovou skupinou celkem Semindre, metod. konz.:

455/247 18/8
Individudlnich Einnosti: Skupinovych Cinnosti:
437/239 0

Pozndmka: za lomitkem jsou Udaje ze $k. roku 2020/2021.
Udaje ze $k. roku 2021/2022 jsou uvedeny k datu 30.9.2022.

Vyhodnoceni statistickych dat a Cinnosti Strediska vychovné péce Novy Jicin
ve Skolnim roce 2021/2022

Z uvedenych dat pro prehled zapracovanych do praktické tabulky vyplyvda mirné navyseni
jak poltu klientd, tak poltu realizovanych €innosti. Celkové jsme k 30.9.2022 méli o 4
klienty vice na pracoviti v NJ (ddle jen PNJ) a o 5 klientl vice na pracoviéti ve
Frenstatu pod Radhostém (ddle je PFpR). Viyrazné se vsak zvedl poet uskutelnénych
¢innosti s cilovou skupinou z 1112 na 1446 vPNJ a z 247 na 455 vPFrR. Prdvé ve
Frenstdtu pod Radhostém doslo kvelkému navySeni poltu Cinnosti, coz je
pravdépodobné zplsobeno rostoucim povédomim o nadich sluzbdch a jejich kvalité
v regionu. V nadchdzejicim Skolnim roce predpokldddm priblizeni se nasi mozné kapacité
klientl a to na pracovisti Novy Jicin okolo 80 klientl a ha pracovisti ve Frenstdté pod
Radho$tém 25-30 klientd.

Nynéjsi persondlni, prostorové a materidlni zabezpeceni strediska ndm v soucasné dobé
umozriuje poskytovat své sluzby pro 100 aZz 110 klientd pod smlouvou, jejich rodinné



systémy a osoby podilejici se na jejich vychové a vzdéldvani, ale i dalsi ,neklienty"
strediska, kterym poskytujeme kratkodobé sluzby a poradenstvi bez uzavreni kontraktu.
UmoZfiuje ndm i vedeni rdstové skupiny a pripadné i skupiny rodi¢ovské. V nadchdzejicim
Skolnim roce olekdvdm navyseni celkového poctu Einnosti s klienty na 1600 na PNJ a 600
na PFpR.

Z hlediska statistickych ddaji povazuji za dilezité zde zminit skuteénost, Ze doslo
k vyraznému rozprostreni v kategorii iniciativy pro prichod klienta do strediska a to
zvydenim jinych inicidtort pfichodu do stfediska neZ tradiéné nejvyssich, tedy $kol,
OSPODL a rodiny. Pfesto $koly byly inicidtory u 34 klientd na obou pracovistich, coZ bylo
zjevné nejvice. Daldim byla rodina u 23 klientl. Je potésujici, Ze v 16 pripadech oslovil
stredisko klient sdm z vlastniho popudu, nebo prisel klient se zdkonnym zdstupcem na
doporuceni jiného klienta, zdkonného zdstupce, ktery u nds aktudlné je, nebo byl. Svéd¢i
to o zvySeném povédomi o stiredisku a nasi dobré prdci.

K hlavnim nasim Cinnostem naddle patri individudlni ¢innost s klientem v oblasti terapie,
konzultace a reedukace (1428 PNJ, 437 PFpR).

Z hlediska celkového poétu 103 PNJ a 32 PfpN evidovanych klientl, kterym jsme
poskytovali své sluzby ve $kolnim roce 2021/2022, jich bylo nejvice z prvniho stupné ZS
(58 - 46/12) a druhého stupné ZS (57 - 41/16), stejny polet bylo celkové stiedogkoldki
(11 - 8/3). Celkové prevazovali chlapci, nebot’ celkového poltu 135 klientl bylo dévéat
pouze 43, coz je nhecelych 32 %. Presto musime uvést, Ze poCet déviat oproti loriskému
roku stoupl o celych 11,

U faktoru hlavnich divodi, se kterymi za ndmi klienti pFichdzi, prevlddaji problémy
osobnostni (49 - 39/10), problémy ve 3kolnim prostiedi (47 - 36/11). Casté jsou i
vyskyty rodinnych problémt (35 - 25/10). Dal$i dlvody jsou méné Casté, nebo se
prekryvaji s uvedenymi hlavnimi.

Uskute&néné dalsi vzdélavani pracovniki SVP (DVPP) za SR 2021/2022:

Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina I. Program
instrumentdiniho obohacovdni, ATC metod prof. Feuersteina

Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina Basic
Program instrumentdlniho obohacovdni, ATC metod prof. Feuersteina
Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét
v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

Mgr. Petr
Macicek




Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina I. Program
instrumentdlniho obohacovdni, ATC metod prof. Feuersteina

Agar'.oi?/rclia Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét
Y v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky
Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét
Mgr. v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky
Jaroslav
Kovar
Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina I. Program
Mgr. instrumentdlniho obohacovdni, ATC metod prof. Feuersteina
Vlasta Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét
Recova v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky
Semindr k rozvoji kognitivnich dovednosti podle prof. R. Feuersteina
Mgr. (.. Ochutndvka FIE")
Silvie Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét

Skdcelovd

v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

Semindt k rozvoji kognitivnich dovednosti podle prof. R. Feuersteina
(.. Ochutndvka FIE")

Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét
v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

Sandplay - Zdkladni kurz pro prdci s piskovistém, pod vedenim Mgr.

Mgr. Alzbéty Michalcikové
Petra Family constellation and its impact on the development of individual
Neéesand self,
Vzdéldavaci aplikace testu WISC-III, Ndrodni pedagogicky institut
Ceské republiky
16. rocnik Letnej Skoly adlerovskej psycholdgie: Spracovanie traumy
v Zivotnom Style.
Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina I. Program
Bc. instrumentdlniho obohacovdni, ATC metod prof. Feuersteina
Gabriela Prevence syndromu vyhoreni a stresu - jak neplytvat energii a uspét
Ludwigova v prdci, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

V nadchdzejicim $kolnim roce, ale i z hlediska dlouhodobé vize strediska by mélo byt
planovani DVPP zaméreno na rozvoj strategického mysleni, strategie uceni a socidlni
uéeni s nastavenim na rozvoj klientl v oblasti zdkladnich socidlnich dovednosti a rozvoj



kompetenci v oblastech strategii v oblasti uceni, pldnovani a podobné. Budeme se tedy
zamérovat na to, aby postupné vsichni pracovnici byli schopni vyuZivat Metodu
instrumentdlniho obohacovani (Feuerstein Instrumental Enrichment, FIE), a ddle
pripravujictho se programu AART.

S institutem FIE se ndm podarilo v rdmci projektu ziskat proskoleni pro vsechny
pracovniky a nékteré pracovniky VU zdarma a to vEetnd ndslednych supervizi, co? je
vyznamnd podpora DVPP v rdmci celé organizace. Ddle se ndm podarilo pro 5 pracovniki
SVP ziskat prodkoleni v programu AART rovnéz v projektu podporovaném MSMT
zdarma. Oba projekty jsou ovérené a akreditované a ofekdvam diky nim zvySeni kvality
nasich sluzeb pro klienty.

Vzhledem k omezenym kapacitdm a financnim moZnostem zarizeni a s prihlédnutim ke
shora uvedenému probihajicimu zvySovdni nebo prohlubovdni odborné kvalifikace, bude
pldn aktudlné doplnén po dohodé s vedenim zaFizeni u ostatnich pracovnikd krdtkodobymi
kurzy a predndskami dle domluvy zdstupce reditele s konkrétnim pracovnikem.
Zdkladnimi faktory k domluvé bude predevsim potrebnost a prospésnost ziskanych
znalosti a dovednosti pracovnika pro klienty stiediska a v potaz budou pochopitelné
brany také aktudlni potfeby provozu strediska. VSe musi byt v souladu s planem DVPP
pro celé zarizeni.

Zdavérem bych zde chtél jesté jednou podékovat viem, ktefi se jiz podileli a podileji svou
praci Ci ndpady a dal$imi druhy pomoci pri pripravé rozjezdu denniho staciondre a
pochopitelné i zminit organizace, které se financné podilely na materidlné technickém
vybaveni. Dékuji tedy véem pracovnikiim SVP Novy Ji¢in, Vychovného tstavu Novy Jicin,
MSMT a organizacim, jeZ poskytly finanéni podporu: Moravskoslezsky kraj, Mésto Novy
Ji¢in, Nadace CEZ a Moneta Money Bank.

‘/9 Moravskoslezsky méStP 4 I I I M MONETA ‘ BANK "
kraj Novy Jicin NADACE CEZ

V Novém Ji¢iné dne 20.10.2022

Schvdlil: Mgr. Pavel Tokar Zpracoval: Mgr. Petr Macicek
Reditel VU, S5 a SVP Novy Ji¢in Zdstupce reditele pro SVP



