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IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev celého zatizeni: Vychovny Ustav, zakladni Skola, stfedni Skola a stfedisko vychovné péce, Novy

Jic¢in
Adresa: Divadelni 12, Novy Ji¢in 741 11
Statutarni zastupce:  Mgr. Pavel Tokar — feditel zatizeni
ICO: 00601586
Nazev strediska: Stredisko vychovné péce

Adresa a pracovi$té:  Dlouha 1995/54, Novy Ji¢in 741 01
Detasované pracovisté Zahuni 1034, Frenstat pod Radhostém 744 01

Vedouci pracovnik: Mgr. Petr Macicek — zastupce feditele pro SVP

Telefon: stfedisko 730 895 977, zastupce reditele pro SVP 734 574 818,
denni stacionar 778 712 410

Mail: svpnj@email.cz

WWW: svp-novyjicin.cz

CHARAKTERISTIKA ZARIZENi

Stfedisko vychovné péce je Skolskym zafizenim pro preventivné vychovnou péci, které je
samostatnou soucasti, odlou¢enym pracovistém Vychovného uUstavu, zakladni skoly, stfedni Skoly a
stfediska vychovné péce Novy Jic¢in. Toto zafizeni bylo zfizeno jako pfispévkova organizace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a samotné stfedisko bylo zfizeno zménou zfizovaci
listiny ze dne 21.11.2014 pod €.j.: MSMT —41933/2014-1 s platnosti od 1.1.2015 pro pracovisté v
Novém Ji¢iné. Dne 29.7.2021 bylo pod ¢.j.: MSMT-17864/2021-2 na zakladé rozhodnuti ¢.j.: MSMT-
28441/2018-2 s ucinnosti od 12.10.2018 zapséano do rejsttiku skol a Skolskych zatizeni nové i druhé
pracovisté strediska ve Frenstaté pod Radhostém. Od ledna 2023 je se souhlasem zfizovatele soucasti
stfediska také nové vzniklé oddéleni s celodennim pobytem — denni stacionar, které je soucasti
pracovisté Novy Jicin.

CiLE VZDELAVANi (PROGRAMU)

V souladu s vychovné vzdélavacimi cili stfediska je hlavnim cilem vykonavat soustavnou cilevédomou
preventivné vychovnou, pedagogickou a psychologickou ¢innost, jejimz poslanim je pomoci détem,
hleddni cest k fteSeni. V programu indikované prevence oddéleni s celodennim pobytem je
specifickym cilem rozvoj socidlnich kompetenci, kognitivnich funkci a environmentaini vychovy.
Pochopitelné budou pfrimérené rozvijeny i dalsi klicové kompetence klienta dané rdmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani uvedené nize.



VYCHOVNE VZDELAVACi PROGRAM — , AKTIVNE KE ZMENE“

Program “Aktivné ke zméné je” je programem primdrni prevence zaméreny na indikovanou skupinu
klientd, ktefi maji individualni specifické potize, projevujici se v jejich chovani a vzdélavani. Jedna se o
déti, u nichz je vzhledem akutni potfebé zmény ambulantni péce ve stfedisku nedostate¢na a pomoc
v pobytovém zafizeni neni vhodnym feSenim. Aby byla naplnéna potfeba véasné pomoci, jsou cilovou
skupinnou klienti zpravidla prvniho stupné zdkladni skoly. Shora uvedené cile programu budou
realizovany prostfednictvim odbornych MSMT akreditovanych metod prace a konkrétnich vychovné
vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj klicovych kompetenci déti. Konkrétné klicovd metoda
programu aART rozviji socidlni kompetence, posiluje dovednosti ke zvladani hnévu a podporuje
rozvoj mordlniho usuzovani. Metoda Feuersteinova instrumentalni obohaceni (dale jen FIE)
umoziuje rozvoj kognitivnich funkci a socialnich kompetenci.

OBSAH VZDELAVAN{

Obsahem vzdéldvani programu je obecné predevSim cilené ziskavani, posilovani a
rozvijenipotfebnych klicovych kompetenci ditéte v riziku nebo s poruchami chovani. Volba a priorita
rozvijeni jednotlivych kompetenci je ddna zamérenim programu viz nize.

Klicové kompetence klienta modulu dité:
A. Kompetence k feSeni problémti

e vnima nejriznéjsi problémové situace ve vSech moznych prostredich, rozpozna a pochopi
problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a naplanuje zplsob reseni
problém a vyuziva k tomu vlastniho Usudku a zkusSenosti

e vyhledava informace vhodné k feseni problému, nachazi jejich shodné, podobné a rozdilné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha
se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné feseni problému

e samostatné resi problémy, voli vhodné zplsoby reSeni, uzivad pti feseni problému logické,
matematické a empirické postupy

e ovéfuje prakticky spravnost reSeni problém( a osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje viastni pokrok pfi zdolavani problém

e  kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za
sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inl zhodnoti

B. Kompetence komunikativni

e vyjadruje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a
kultivované v pisemném i Ustnim projevu

e nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje
do diskuze, obhajuje sv(j nazor a vhodné argumentuje



rozumi rliznym typUm text( a zaznamU obrazovych material(, bézné uZivanych gest, zvukl a
jinych informacnich a komunikacnich prostredkd, pfemysli o nich, reaguje na né a tvorivé je
vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolec¢enského déni

vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci
s okolnim svétem

s

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahd potfebnych k plnohodnotnému
souZziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolec¢né s ostatnimi na vytvareni pravidel v tymu,
na zakladé pozndani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovlivriuje kvalitu
spolec¢né préace

podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd, v pfipadé potreby

s

poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé ttidy nebo vétsich socialnich skupin, kterych
je ucasten, chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu,
ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi
lidé mysli, fikaji a délaji

vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu uspokojeni a sebelcty

Kompetence obcanské

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita dtlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili

chape zéakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu

rozhoduje se zodpovédné



| FORMY A METODY VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROGRAMU
Metoda aART - podpora zdravych vztaht a projevl chovani u déti

Metoda, (je oznacovana jako program, ale pro prehlednost dédle jen metoda) je postavena na
kognitivné behaviordlnim pfistupu a principu socidlniho uceni. Jejim cilem je sniZovani vyskytu
problematického (agresivniho) chovani a rozvoj prosocidlniho chovani déti a dospivajicich.
Mezinarodni vyzkumy ukazuji, Ze metoda sniZuje potize s chovanim a mize byt jednim z prostfedkd,
ktery také zlepSuje prostfedi Skolni tfidy nebo skupiny. Déti se mohou vice naucit, neztraci ¢as

Vv

Sklada se z 30 hodin prace s détmi, které jsou rozdélené do 3 oblasti:
1.rozvoj socidlnich kompetenci
2. schopnost zvladani vzteku

3.rozvoj moralniho usuzovani, coz jsou 3. zdkladni komponenty vedouci k socidlné zadoucim
projevim chovani.

Metoda je povazovdna nejen za efektivni, ale také za metodu s vysokou ndvratnosti vloZenych
prostiedkd.

Metoda aART je koncipovana do desti tydnd. Zpravidla jednotlivé nacviky- tréninky zajistuje dvojice
lektor(, a i jejich vzajemné chovani by mélo byt pro déti pozitivnim vzorem. Metodaje pro déti
postavena na principech efektivni primdrni prevence, zejména na vzdjemné interakci a tréninku
jednotlivych dovednosti. Jde o soustavny a komplexni program, neni to pouze jednorazova akce. Je
urceny pro mensi pocet déti tak, aby kazdy mél moznost trénovat a byt pfi hodiné aktivni.

1. Nacvik socidlnich dovednosti - Strukturovany trénink socidlnich dovednosti je behavioraini
slozkou AARTu. Déti v programu trénuji dovednosti prosocialniho jednani, které jsou specifické pro
sniZzovani agresivniho chovani (napf. vyhybani se hadkam, vyporadani se s obvinénim, zvladani tlaku
skupiny, reakce na neuspéch). Ziskavaji vsak také zakladni dovednosti, jako je ocenéni druhého,
vyjadreni nesouhlasu, pochopeni pocitli druhych, pfiprava na obtizny rozhovor, pomoc druhym,
vyjadfovani ndklonnosti druhym atp., které vyuziji i déti bez potizi v projevech chovani. Kazda hodina
je zamérena na jednu ze socidlnich dovednosti, které déti aktivné trénuji v kratkych reflektovanych
scénkdach. Ty jsou realizovany v konkrétnich krocich a v bezpe¢ném prostiedi, které lektofi jasné

strukturuji.

2. Nacvik zvladani vzteku - Trénink ovladani hnévu je afektivni slozkou AARTu. Béhem procesu
se déti uci zvladat situace, které v nich vyvoldvaji hnév. Trénink déti absolvuji opét kazdy tyden. V
tomto modulu ale necvici pokazdé jinou socialni dovednost, uci se zvladat vztek krok za krokem. UCi
se zachazet se svym vlastnim télem pfi nepohodé, vnimat své napéti, regulovat emoce, predchazet
eskalaci emoce a reakce a pracovat s myslenkami. Déti kazdy tyden nacvicuji jeden Usek fetézce
kontroly hnévu a poté spolecné s lektory zkousi nové dovednosti pomoci rlznych cviceni
napodobuijicich situace, které déti bézné zazivaji. Pro to, aby situace co nejblize vychazely ze Zivotnich
zkuSenosti déti ve skupiné, podporujeme, aby sami prichazely s pfibéhy ze svych Zivot(, kdy bylo
tfeba urcitou emocné tézkou situaci vyvolavajici vztek zvladnout.



3. Nacvik moralniho uvaZovéni - Ulastnici Fesi moralni dilemata, seznamuji se s typickymi
charakterovymi vlastnostmi potfebnymi k mordlnimu jedndni a s myslenkovymi pastmi, které casto
oslabuji mordlni rozhodovani.

Metoda rozvoje kognitivnich funkci ReuvenaFeuersteina

Vyuzivani metody rozvoje kognitivnich funkci ReuvenaFeuersteina je druhym stéZejnim ndstrojem
programu denniho stacionare.

Metoda rozvoje kognitivnich funkci ReuvenaFeuersteina (dale jen FIE) je mezindrodné rozsifena
metoda, kterd se postupné jiz dostava do $ir$iho povédomi i u ndas a je akreditovana MSMT. FIE je
metoda, pfi niz se pomoci specidlné navrienych stranek jednotlivych instrumentl a s vedenim
proskoleného lektora — tzv. zprostfedkovatel rozviji kognitivni funkce. Velmi struéné receno tato
metoda podporuje dlleZitou celoZivotni dovednost ucit se udit. Klient ziskava nastroje, aby mohl
maximalné vyuzit svlj potencial, osobnostné a socialné rist.

Co tato metoda rozviji?

* Vnitfni motivaci a sebedlvéru

® Pozornost — ,,Dejte mi chvilku, ja si to rozmyslim*

¢ \lyjadfovani a porozuméni

¢ Dovednost pracovat s chybou

¢ Pouzivani efektivnich strategii feseni problému

¢ Organizaci a planovani

e Emocni inteligenci

Jak se konkrétné s metodou FIE bude v rdmci programu pracovat?

S metodou je moZno pracovat individudIné i ve skupindch. V rdmci programu budeme s klienty FIE
realizovat skupinové zpravidla dvakrat tydné. (jednou v ramci dopoledniho vyucovani a jednou v
odpoledni vychovné terapeutické casti.) Lektor po kratkém privitani s klienty spoleéné prochazi
stranky, tzv. instrument(. Klienti pracuji pfi plnéni Gloh na strance samostatné, pficemz nejsou nijak
limitovani ¢asem ani vykonem. Lektor- zprostfedkovatel pouze doprovodnymi otazkami usmérniuje
klienta v dodrZovani zadani uloh instrumentu a praci s chybou, kterd je pfirozenym doprovodnym
jevem procesu. DilleZitou soudasti je i tzv. premostovani ziskanych principll do pro klienty realnych
situaci. Délka spoluprace bude 30 az 60 minut. Jednotlivé instrumenty (celkem jich je 14) jsou
sestaveny tak, aby podporovaly rozvoj rliznych dovednosti (viz vyse). Cilem FIE v programu je
realizovat s klienty cely instrument ,,Spojovani bod{“ a poté dle mozZnosti instrument ,,Od jednotky
ke skupiné” pripadné ,Orientace v prostoru”. Cilem FIE v programu neni absolvovat vsechny
instrumenty, coZ je Casové nemozné, ale naucit klienty zakladnim principim FIE a jejich aplikaci v
redlnych reSenich uloh a problém pti uéenii jinde v bézném Zivoté.
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Vzdjemnym dialogem jsou déti vedeny k peclivé a systematické pripravé strategie vypliovani
instrumentld a naslednému rozboru pracovniho postupu. Ui se pracovat s chybou a vyuzit tuto
zkusenost pro dalsi prdaci. Jsou podporovany k hledani vlastniho reSeni. Détem postupné vymizi z
prace zbrklost a strach z nedspéchu. Ziskavaji sebedivéru, Ze Gkol a problémy vyresi. Dokazi vyjadrit
svlj nazor a respektovat odlisSny. V neposledni fadé dialogem rozviji komunikacni dovednosti.
Vsechny ziskané poznatky a zkuSenosti z hodin FIE pfendsi do praktického Zivota.

Plan environmentalni vychovy

Realizace environmentalni vychovy bude probihat v blocich odpovidajicich jednotlivym béhdm.

Environmentalni vychova vybavuje Zaky specifickymi kompetencemi, které sméruji k odpovédnému
environmentalnimu chovani, tj. takovému chovani, kdy lidé berou pfi svém rozhodovani v potaz
dopady mozZnych feSeni na Zivotni prostfedi a zapojuji se do aktivit uréenych ke zvyseni kvality
Zivotniho prostredi a kvality vlastniho Zivota. Odpovédné chovani nelze ovlivnit pouhym predavanim
znalosti o Zivotnim prostfedi. Je ovliviovdno komplexem vzdjemné provdzanych specifickych znalosti,
dovednosti a postojl, které se u zZakd v rizném obdobi rozvijeji a navazuji na sebe.

Cilem tohoto planu je vést déti k pozorovani, porovnavani, vS§imani si vSeho, co nds obklopuje — tedy
pfirodou = pfirodnim prostfedim. Poznatky, dovednosti a védomosti budeme ziskdvat prozitkovou
formou — zkusenosti na vlastni klizi. Tak napf. vyrobime si jarni zahradku, bahenni sopky, vlastni
vonavky, slunecni hodiny a mnohem vic. pojmenujeme stopy, budeme patrat po zvitatech, rostlindch
i lisejnicich. Zabavime se pfi sledovani a porovndvani venkovni teploty, délky dne, zapadu a vychodu
slunce.... Budeme taky patrat po tom, co |éta, barvi, voni.

Nasim cilem bude uZit si pohodu, radost, uvolnéni. Ziskat nové poznatky, dovednosti, zkusenosti a
Cerpat inspiraci v pfirodé.

Ve si zaznacime do DENIKU. Kazdy jednotlivec si bude moci vést sv(j denik svym zpGsobem — kde si
zaznaCi vse, co proZije, své napady, poznatky, hry, badani ¢i aktivity proZité at uz ve skole i s rodici.

Jednotlivé environmentdalni zdroje mohou plnit soucasné i vice funkci — napf. LES, ktery je
pfirodnim zdrojem, vytvafi krajinu i pomaha udriovat Zivot. Mezi jednotlivymi funkcemi
mlze existovat ivzajemny vztah. Mezi hlavni environmentalni zdroje patfi
rizné EKOSYSTEMY, které jsou souborem pfirodnich podminek nutnych pro vznik prostfedi
umoziujiciho existenci néjaké formy Zivota (more, pevnina).

Relaxacni a terapeutické metody

Jednotlivé relaxa¢ni techniky jsou zafazovany aktudlné dle moznosti a potreb klientl a kvalifikacnich
a odbornostnich schopnosti jednotlivych pracovnik.



PLAN REALIZACE PROGRAMU

Organizace vychovné vzdélavacich ¢innosti

A Vychovné vzdélavaci prace jsou rozloZeny do tfi béha:

1. BEH PODZIM (Podzimni barevné ¢arovani)

odpovida kalendaifnim mésictim zari, fijen, listopad, prosinec

2. BEH ZIMA (Co se skryva pod zimni pefinou)

odpovida kalendarnim mésictim leden, Gnor, bfezen

3. BEH JARO (Jaro je zelené)

odpovida kalendaifnim mésicim duben, kvéten, ¢erven

Takto se budou béhy vice méné opakovat kazdy rok v ndvaznosti na terminy prazdnin.

Program vyZaduje zpravidla 12 aktivnich vzdélavacich tydn(i (mimo prazdninové tydny nebo tydny
volna). Mezi kazdym béhem bude tyden na dokumentaci pfipravu, konzultace ve skolach s rodici,
ukazkové lekce aArtu, FIE a podobné.

B Vychovné vzdélavaci prace rozloZzena do 1 tydne:

Prvni dva tydny bude vychovné vzdélavaci ¢innost probihat s klienty v 5 pracovnich dnech od pondéli
do patku — tzv. adaptacni tydny.

Dalsi tydny budou vychovné vzdélavaci aktivity realizovany v pribéhu 4 pracovnich dn(. Jeden den
kdy jsou klienti ve své kmenové skole (paty den) v tomto tydnu bude zaméren na spolupraci s
rodinou, spolupraci s kmenovou Skolou, evaluaci ubéhlého tydne a pfipravu tydne nadchazejiciho.
Den, kdy jsou klienti v kmenové Skole, bude nepravidelny a to podle klice — tfeti tyden zacinad volnym
dnem v pétek. Ctvrty tyden volnym dnem ve &tvrtek. A kazdy nasledny tyden se den, kdy jsou klienti v
kmenové Skole, posouvd. Organizace tydne je takto nastavenad aby Zak kmenové Skoly mohl byt
Ucasten ve vyuce v rlizné dny, v rliznych predmétech a neodcizil se socidlnimu déni na kmenové skole
ani aktivitam své vrstevnické skupiny.

C Denni rozlozeni vychovné vzdélavaci prace:

6:00 hod. — 7.40 ranni klub

7:40 hod. - 7:55 hod. — prichod klientd

08:00 hod. — 8:45 hod. — 1. vyuc. hod.

08:45 hod. — 9.00 hod. — velka (svac¢inova) prestavka

09:00 hod. — 9:45 hod. — 2. vyuc. hod.



09.55 hod. — 10:40 hod.— 3. vyuc. hod.
10:45 hod. — 11:30 hod. — 4. vyuc. hod.
11:30 hod. — 12:20 hod. obéd- poledni prestavka
12:20 hod. — 12:45 hod. — skupina — hodnoceni — pfedani na odpoledni ¢ast programu
12:45 hod. - 13:45 hod. - Aart (3 dny v tydnu po 45-60 min.)
- FIE (1 den v tydnu 45-60 min.)

13:45 hod. — 15:00 hod — vychovné vzdélavaci ¢innosti v kombinaci se zajmovou, volnocasovou
¢innosti

15:00 hod. —15:20 hod. — svacina
15:20 hod. — 16:30 hod. — skolni pfiprava na vyucovani, + volnocasové aktivity

16:30 hod. — 17:00 hod. — uklid, hodnoceni déti, odchod domu

Environmentalni vychova - 3 hodiny tydné
Tydenni komunita -1 hodina tydné

FIE — 2 hodiny tydné

D Metody a programy vyuzivané pfi vychovné vzdélavaci praci:
1. aART — program rozvoje socidlnich dovednosti

2. Fie - Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina
3. Environmentalni vychova

Vychovné vzdélavaci aktivity v dopolednim bloku probihaji na zakladé tematickych planu kmenovych
zakladnich skol zak.

Vychovné vzdélavaci aktivity v opolednim bloku probihaji na zdkladé tydennich a dennich
tematickych planu vychovatele. Jsou provazany s obsahem dopoledniho programu.

Plany jsou pfizplsobovany aktualnim situacim, organizacnim moznostem a individudlnim potifebam
zaka.
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PODMINKY PRIJIMANIi UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI REALIZACE

PROGRAMU PRO KLIENTA

PFijimani klienta do stfediska

Prvotni kontakt s klientem pfipadné zakonnym zastupcem klienta mize byt telefonicky, elektronicky
nebo osobni. Na zakladé posouzeni situace vedoucim stfediska nebo konkrétniho pracovnika prvniho
kontaktu je klientovi pfidélen klicovy pracovnik, ktery dle své volné kapacity zrealizuje co nejv€asnéjsi
vstupni konzultaci. Klient je do stfediska ptijat na zakladé vzajemné dohody o spoluprdci se
stfediskem, kterou ve formé smlouvy podepisuje jak dité, tak osoba odpovédnd za vychovu.

V prabéhu konzultace pracovnik strediska seznami klienta i zdkonného zastupce s jejich pravy a
povinnostmi vyplyvajicimi s vnitfniho fadu a dalsimi daleZitymi informacemi dileZitymi pro klienta pfi
spoluprdci se stfediskem. Pfedevsim se jedna o informace tykajicich se zachazeni i s tzv. citlivymi
udaji, napf. s udaji o zdravotnim stavu klienta a jeho rodinnych prislusnik(, udaji ziskanymi o klientovi
¢i o jeho rodinnych pfislusnicich, prostfednictvim specidlnich diagnostickych metod, udaji o
pfipadném odsouzeni klienta a jeho rodinnych pfislusnik(l za trestny cin. Klientovi, respektive jeho
zakonnému zastupci je nutno vysvétlit ucel, k némuz budou osobni a citlivé udaje uzity, a informovat
ho o pravidlech zachazeni s témito citlivymi Gdajiv souladu s nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smérnice 95/46ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udajd). Po pouceni podepisuje zdkonny zastupce pripadné zletily klient pisemny
souhlas se zpracovanim osobnich Udajd, a dalSich podminkach poskytovani nasich sluzeb klientim,
vyZadujicich jejich souhlas. Klient i zdkonny zdstupce musi byt rovnéZz vyrozumén o mozZnosti a
zpUsobu, jak poddvat stiznost v pripadé, Ze bude se spolupraci nespokojen nebo budou porusena
jeho prava.

Pfijimani klienta do programu celodenniho oddéleni

Do oddéleni s celodennim pobytem respektive programu indikované péce je klient z cilové skupiny
pfijiman na zdkladé posouzeni vhodnosti zarazeni klienta do programu kliovym pracovnikem
ambulantniho oddéleni a dale dohod a konzultaci se zakonnymi zastupci a kmenovou skolou klienta.
Pokud se jednd o klienta bez pfedchozi ambulantni spoluprace je podminkou zafazeni ditéte do
programu — pfijeti do celodenniho oddéleni, minimdlné realizace dvou konzultaci s ditétem a
zakonnymi zastupci v ambulantnim oddéleni. Nasledné je klientovi pfifazen klicovy pracovnik a klient
mUze byt zafazen do nejblizsiho zacinajiciho béhu programu, viz nize. Zacatek a konec spoluprace s
klientem v celodennim oddéleni jsou dany 12 tydenni délkou programu viz nize.

Po ukonceni programu je klientovi vypracovdna zavérecnd zprdva, kterd obsahuje zhodnoceni
pristupu ditéte k programu, pfinosy programu pro dité, prognézu dalsiho vyvoje a doporuceni pro
rodice a pro Skolu. Klicovy pracovnik po dohodé s klientem a zdkonnym zastupcem ndsledné
vyhodnocuje aktualni stav a potteby klienta. Na jejich zdkladé je poskytovana specidlné pedagogickd
a psychologicka nasledna podpora v ambulantnim oddéleni SVP podle individualnich potfeb ditéte.
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PODMINKY PRO VZDELAVANi ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI

Stredisko vytvari a podporuje integraci a inkluzi déti, Zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami predevsim vytvarenim podminek pro naplfiovani prdva na rovny pfistup ke vzdélavani a v
nasem pripadé téz rovny pristup k odborné specidlné pedagogické a psychologické pomoci a
podpore. Pfi integraci klientd stfediska se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bude ve stfedisku v
souladu s pfislusnym metodickym pokynem, umoziuji-li to podminky a je-li to v zdjmu ditéte nebo
dospivajiciho, upfednostiiovana forma individualni s wvyuzitim individualizace a diferenciace
pedagogickych postup.

Stfedisko je pro tento druh dCinnosti pfipraveno predevsim personalné, vysokou odbornosti
pracovniki — ve stredisku jsou Ctyfi specidlni pedagogové zpravidla s dlouhodobymi
psychoterapeutickymi vycviky a psycholog viz popis personalnich podminek. Bohuzel nejsme v
soucasné dobé schopni k pronajatym prostoram zajistit bezbariérovy pfristup, ale toto omezeni jsme
schopni nahradit individudlné spolupraci s rodic¢i predevsSim v organizaci jiné formy spoluprdce a
podpory pfimo v misté bydlisté a to nejen u klientl se somatickym postizenim, ale i pfi praci s celymi
rodinnymi systémy u klientd se socidlnim znevyhodnénim, ktefi nejsou z Nového lJi¢ina a jejichz
doprava do strediska by byla pro né zatézi.

Zasady a principy vychovné vzdélavaci prace s klienty

Pfi praci s détmi vychazime z dobré znalosti problematiky poruch chovdni a vzdoru. Hlavnim
principem pristupu je zdsada jednoduchosti, srozumitelnosti a dislednosti. Uvédomujeme si nutnost
individualizace v organizaci Cinnosti, strukturovani ukol(l a zajisténi dohledu a podpory. Vedeme déti
k pfijmuti a respektovani fadu a pravidel, to vSe pfi zachovani individuality ditéte, pfi zachovani
laskavosti a dlislednosti. Pristup dospélych by mél byt vniman jako podporujici.

Usilujeme o individudini pfistup s vyssi mirou kontroly a podplrnym vedenim, zejména pfi
samostatné prdci. Pocitdme s potfebou pohybového odreagovani. Jsme tolerantni k psychomotorické
instabilité, mimovolnim projeviim, mozné impulsivité, unahlenym reakcim. Respektujeme potize s
udrzenim pozornosti, které budou zejména pfti praci v delSim ¢asovém useku.

PFi fizenych ¢innostech vedeme déti k tomu, aby si odpovédi ¢i postupy prace nejdfive promyslely,
neZ za¢nou s praci. SnaZime se, aby byla poskytovana, v co nejvétsi mite, zrakova nebo nazorna
opora. Vedeme k pfimému ocnimu kontaktu pfi rozhovoru. Uvédomujeme si, Ze je tfeba davat jasné,
klidné vyrcené pokyny. Tolerantné a klidné upozorniujeme na vyrazné rusSivé projevy. Pokyny
formulujeme kratce a srozumitelné. Vysvétlujeme jejich smysl a trvame na jejich dodrZovani. V
ukolech postupujeme krok po kroku. Kontrolujeme, zda dité vi, co déld a co se od néj ocekava. Pri
praci upozoriiujeme na chybu a vysvétlujeme pficinu.

K cinnostem vedeme prostfednictvim pozitivni motivace. Détem davame jasné cile, kterych jsou
schopny dosahnout a to v kratké c¢asové obdobi. Dlouhodobé cile jsou rozdéleny do fady postupnych
kroka.

Pfi vyhodnocovani vykonlU ditéte rozliSujeme chyby z neznalosti a z pripadné dekoncentrace
pozornosti (Ci zbrklosti) a prizplsobujeme tomu i zplsob provérovani a hodnoceni znalosti déti.
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Snazime se pouzivat prvky formativniho zhodnoceni, které v sobé neodrazi redlné zhodnoceni
pozadovanych znalosti a dovednosti a zahrnuje v sobé snahu a motivaci ditéte.

SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI, SKOLOU A DALSiIMI SUBJEKTY PODILEJiCiMI SE NA

VYCHOVE A VZDELAVANI KLIENTU.

Spoluprace s rodici nebo jinymi osobami podilejicimi se na vzdélavani a s pedagogy, ktefi se podili na
vzdélavani klienta vkmenové zakladni skole, je pro Uspésnost programu stejné dulezitd, jako
spoluprace s klientem. Klienti jsou vedeni k ovérovani a uzivani ziskavanych kompetenci, dovednosti
a postupl pravé v prostredi rodiny, Skoly i ve své Sirsi komunité. Ve vSech téchto prostredich je
potieba nejen podpory, ale i pozorovani a vyhodnocovani dosazenych pozitivnich zmén.

Formy spoluprace s rodici

a) pravidelné individudlni konzultace pro zakonného zastupce nezletilého klienta formou osobni
konzultace, telefonické nebo emailové komunikace

b)jednorazové konzultace k feseni aktualnich vzniklych situaci ¢i potreb

c)spolecné konzultace pro zakonné zastupce a klienta;

d) spolec¢né ¢innosti s détmi v rdmci programu
e) spoluprace formou hodnoceni déti v rodinném prostredi

Formy spoluprace se skolami

a) Pracovnik SVP se zavazuje informovat kmenovou Skolu o terminu nastupu a terminu
predpoklddaného ukonceni vychovné vzdéldvaciho programu celodenniho stacionare stfediska
vychovné péce, do kterého byl klient zafazen, jeho naplni a cilim.

b) Sdélit prislusnym pracovnikiim kontaktni spojeni na osobu odpovédnou za vychovu (pfipadné jinou
osobu) pro pripad neodkladné a naléhavé udalosti.

c) V pribéhu vychovné vzdélavaciho programu celodenniho stacionafe aktivné spolupracovat s
pracovniky kmenové zakladni Skoly, v domluvenych terminech se ucastnit konzultaci — a to
telefonicky, emailem nebo se po vzajemné dohodé i osobné dostavit. ProtoZe efektivita a celkova
ucinnost programu je, kromé aktivit, organizovanych pracovniky stfediska, do znacné miry zavisla
také na aktivité a spolupraci ze strany zainteresovaného pedagoga (pfipadné i vice zainteresovanych
pedagogt).

d) Poskytnout kmenové Skole v ptipadé zajmu soucinnost pfi klasifikaci klienta, vypracovat navrh
klasifikace za obdobi realizace programu v celodennim staciondfi.
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POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Oddéleni s celodennim pobytem vyuZivd pro svoji Cinnost prostor Strediska vychovné péce,
pracovisté Novy Jic¢in. Ty jsou pronajaty v budové Zakladni Skoly Dlouha 54 v Novém lJic¢iné. Ta se
nachazi na kraji mésta ve vzdalenosti cca 25 minut pésky od namésti, stejné tak i od autobusového
nadrazi. Misto je vSak dobfe dostupné méstkou hromadnou dopravou. Oddéleni realizuje svij
program primarné ve tfidé a kuchynce s prislusSnym socidlni zafizenimv prvnim patfea déle v
prostorné klubovné v druhém patre. K cinnosti mlze pochopitelné dle potreby vyuzit i dalSich
spolecnych prostor a terapeutickych mistnosti pracovisté.

Ttida je prostornd mistnost o celkové rozloze 42 m2. Je vybavena novym nabytkem tedy lavicemi,
skfinémi i samostatné uzamykatelnymi skfifikami pro klienty. Soucasti vybaveni tfidy je interaktivni
tabule kombinovana béZznou tabuli. UcCiteli je k dispozici PC sestava vSe s pokrytim VIFI signalu.
Klubovna je velmi prostorna mistnost o celkové rozloze 64m?2 , kterd se nachazi ve druhém patre
téhoz kfidla budovy. Klubovna je vybavena nabytkem a veskerym materialné technickym vybavenim
k vychovnym, relaxacnim, sportovnim ¢innostem s klienty.

Dale vyuZiva oddéleni ke své Cinnosti kuchyrku v bezprostfedni blizkosti tfidy, tedy v prvnim patre.
Ta je vybavena kuchynskou linkou s dvéma drezy, myckou, elektrickym spordkem, mikrovinnou
troubou, dvéma lednicemi, jidelnimi stoly a Zidlemi. Soucdsti je také kompletni vybaveni ke
stravovani (ptibory, talite nadobi a sklenice apod.)

POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Personalné zabezpecuji realizaci programu v celodennim oddéleni specialni pedagozka, vychovatelka
a asistent pedagoga, ktefi tvori zakladni tym. VSichni tfi pracuji na plny Uvazek. Specialni pedagozka
je povérena fizenim Useku. Dale se na cinnosti oddéleni budou castec¢né podilet dalsi specialni
pedagogové, psycholoZky a socidlni pracovnice ambulantniho oddéleni.

POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Vzhledem k tomu, Ze stfedisko vyuziva shora uvedenych pronajatych prostor od Moravskoslezského
kraje bez najemného, jsou naklady na stfedisko tvoreny zajisténim jeho provozu. Tyto tvofi mzdy
zaméstnancl, energie a materialné technické zabezpeceni k provozu. Mzdy zaméstnancl dle danych
Uvazkl jsou soucdsti mzdovych ndkladl celého zatizeni Vychovného Ustavu, zdkladni skoly, stfedni
Skoly a stfediska vychovné péce Novy Jicin.

Materidlné technické vybaveni nové vzniklého celodenniho oddéleni bylo vroce 2022 zajisténo
kompletné z dotaci a nadaci Mésta Novy li¢in, Moravskoslezského kraje, Nadace CEZ a Moneta
money bank. Naklady na materidlné technické vybaveni v dalsich letech budou vzdy stanovovany pfi
tvorbé rozpoctu celého zatizeni na dany rok s ohledem na aktualni mozZnosti a potiebnost a efektivitu
jejich vyuZiti. Pochopitelné se budeme snaZit i nadale v pfipadé potfeby vyuZivat i dotacnich projektd.



POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Bezpecnost prace ve stredisku se fidi zasadami BOZP a PO vyplyvajicimi ze zdkoniku prace,
provozniho fadu a pokynl feditele. VSichni zaméstnanci jsou s nimi pravidelné seznamovani a
proskolovani vidy na zacatku Skolniho roku. Klienti, zakonni zastupci ¢i jiné osoby povérené vychovou
jsou s nimi seznameni pfi prvnim kontaktu. Identifikace, analyza a vyhodnoceni rizik ve stredisku je
soucasti dokumentu se shodnym nazvem, ktery je vyhotoven pro celé zafizeni vychovného Ustavu a
pracovisté strediska tam md vyhranénu samostatnou ¢ast.

Jako skolskému zafizeni vyplyvaji stfedisku a jeho zaméstnanclm urcité povinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi klientli — déti a dospivajicich i mimo zafizeni, a proto jsou niZe uvedeny i
postupy pro tyto mozné pripady.

POSTUP PRI URAZECH, PROJEVECH NEVOLNOSTI €I NEMOCI KLIENTU

V pfipadé urazu klienta na pracovisti stfediska je zaméstnanec, v jehoZ pfitomnosti k Urazu doslo,
povinen poskytnout ihned zranénému klientovi prvni pomoc a v pfipadé potreby pftivolat rychlou
zachrannou pomoc, kterd zajisti nasledné odborné vysetfeni a dalsi potfebné kroky vedouci k
ochrané zdravi klienta. O pfipadném urazu je neprodlené, jakmile to okolnosti dovoli, vyrozumén
zakonny zastupce klienta.

Kazdy Uraz musi byt evidovan v knize Urazd. O Urazech vymezenych ve skolském zakoné jsou sepsany
zaznamy o Urazu, které jsou dle pFislugnych pokyni zasilany na CSI.

V pfipadé, Ze se béhem prace s klientem projevi nevolnost, nebo pfiznaky nemoci klienta, ukonci
zaméstnanec Cinnosti s klientem a posoudi jeho aktualni zdravotni stav a rizika. V pfipadé nezletilého
klienta vyrozumi zakonného zastupce, kterému klienta nasledné preda. V pripadé klienta starsiho 15
let po dohodé se zakonnym zastupcem bud’ vy¢kd jeho pfichodu, nebo umoini klientovi odchod
dom( k domdacimu léceni. V pripadé zdvaznych projevi nemoci ohroZujicich Zivot a zdravi pfivold
pracovnik rychlou zdchrannou sluzbu. O vzniklé situaci pochopitelné opét vyrozumiva zakonného
zastupce.

POSTUP PRI AGRESIVITE KLIENTA

Soucasti prace s klientem je pfedchazeni vzniku agresivnich a dalSich nezadoucich projevl chovani.
Pokud presto pfi préaci s klientem dojde u klienta k agresivnim projeviim, je pracovnik stfediska
povinen vyrozumét klienta o dodrZovani vnitinich pravidel, ke kterym se zavazal a poucit jej o
moznych dasledcich véetné okamzitého ukonceni aktualni spoluprace. Pokud klient presto pokracuje
v agresi, kterou ohroZuje zdravi a Zivoty jinych nebo vlastni, ukonci s nim pracovnik veskerou ¢innost.
V pfipadé klienta mladsiho 15 let vyrozumi zdkonného zastupce, kterému po prichodu klienta preds,
v pripadé klienta starSiho 15 let mu po dohodé se zakonnym zastupcem bud umozni odchod ze
stfediska, nebo vycka jeho prichodu. V pfipadé zvlast zavazinych projevd ohroZujicich Zivot a zdravi
privold pracovnik prostiednictvim integrovaného zachranného systému Policii CR a zachrannou
sluzbu a pozada pritomné kolegy o soucinnost do jejich prichodu. O kazdém projevu agresivniho
chovani klienta je uc¢inén podrobny zdpis do jeho osobni dokumentace.
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POSTUP PRI ZJISTENT INFORMACI PODLEHAJICI OZNAMOVACI POVINNOSTI DLE TRESTNIHO
ZAKONA NEBO ZAKONA O SOCIALNE PRAVNI OCHRANE DETI

Pokud se pracovnik SVP vramci spoluprace sklientem nebo zdkonnym zastupcem dozvi
,hodnovérnym zptsobem” o informacich, které nasvédcuji tomu, Ze klient (dité nebo dospivajici) byl
nebo je obéti trestného cinu ohroZujiciho Zivot, zdravi, svobodu, jeho lidskou dlstojnost, mravni
vyvoj nebo jméni, nebo je podezieni ze spachani takového ¢inu, vyrozumi neprodlené o tomto
zjisténi zastupce reditele pro SVP a spolecné zvazi zplsob ozndmeni. Nasledné pak tento pracovnik
oznami véc pfrislusné instituci, tedy policejnimu organu, statnimu zastupci, pracovnikovi pfislusného
organu socidlné pravni ochrany déti. Jedna-li se o bezprostifedni akutni ohroZeni Zivota a zdravi
ditéte, Cini tak pracovnik neprodlené.

V ptipadé zneuZzivani nebo tyrani ditéte nebo jinych, dité traumatizujicich ¢inech, nezachazi pracovnik
pfi rozhovoru s klientem do podrobnosti. Je to z divodu moZné opakované traumatizace ditéte,
které pak musi znovu tyto informace uvadét vtrestnim fizeni. Kozndmeni staci skutecné
hodnovérnym zplsobem ziskané informace o tom, Ze k ¢inu doslo a véc neni jiZ ozndmena nebo je uz
v procesu trestniho fizeni.

O zjisténych skutecnostech je pochopitelné dany pracovnik povinen vyrozumét zakonného zastupce
(pokud tento sam neni pachatelem) a sepsat zaznam, ktery je soucasti spisové dokumentace klienta.

ZVEREJNENi SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Tento Skolni vzdélavaci program je vsem klientdm a navstévnikim strediska volné dostupny
v Cekarné spolecné s vnitfnim radem a dalSimi dokumenty a materidly pro primarni prevenci socidlné
patologickych jevi. Dale je zvefejnén na www:svp-novyjicin.cz.

V Novém Ji¢iné dne 12.2.2024

Zpracoval: Mgr. Petr Macicek

Zastupce feditele pro SVP

Schvalil: Mgr. Pavel Tokaf

Reditel VU, SS a SVP, Novy Ji¢in

16



