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Identifikacni udaje

Nazev zafizeni:
Vychovny Ustav, zdkladni Skola, stfedni Skola a stfedisko vychovné péce, Novy Jicin

Adresa:
Divadelni 12, 741 11 Novy Ji¢in

Statutarni zastupce:
Mgr. Petr Macicek — feditel zafizeni

I¢o:
00601586

Nazev strediska:
Sttedisko vychovné péce

Adresa pracovist:

e Dlouhd 54, 741 01 Novy Jicin
e Zahuni 1034, 744 01 Frenstat pod Radhostém

Vedouci pracovnik:
Megr. Jaroslav Kovar — zastupce reditele pro SVP

Kontakty:

e SVP Novy Jiéin: 730 895 977
e SVP Frenstat p. R.: 770 181 879
e Zastupce reditele: 734 574 818

E-mail:
svpnj@email.cz, svpfren@seznam.cz, svpnj-skola@email.cz

Web:
WWW.SVP-nNovyjicin.cz



http://www.svp-novyjicin.cz/

Charakteristika zarizeni

Stfedisko vychovné péce (SVP) je Skolskym zafizenim preventivné vychovné péce. Je
samostatnou soucasti Vychovného ustavu, zédkladni skoly, stfedni Skoly a stfediska vychovné
péce v Novém Ji¢iné, zfizeného jako prispévkova organizace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

SVP zahdjilo svou ¢&innost k 1. 1. 2015 na zakladé zmény z¥izovaci listiny vydané MSMT dne
21. 11. 2014 pod €. j. MSMT-41933/2014-1. V navaznosti na lokalni potfebu sluZeb a ve
spoluprdci s Méstem Frenstat pod Radhos$tém bylo od 1. 9. 2018 otevieno detasované
pracovisté ve Frenstaté pod Radhostém, jehoz Cinnost byla od 1. 10. 2021 rozSifena na plny
provoz. Dne 29. 7. 2021 bylo toto pracovisté zapsano do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni (.
j. MSMT-17864/2021-2, s ucinnosti od 12. 10. 2018).

Od 1. 1. 2023 je soucasti pracovisté v Novém Jiciné oddéleni s celodennim pobytem — denni
stacionar, uréeny pro jednu skupinu déti.

Poslanim SVP je byt funkénim centrem specializovanych ambulantnich a staciondrnich
sluzeb. Cinnost je zamé¥ena na podporu déti ohrozenych rizikovym chovanim &i s poruchami
chovani a na praci s jejich rodinnymi systémy. Stfedisko poskytuje cilenou odbornou péci ve
formé ambulantni i stacionarni, pficemz zvlastni diraz je kladen na intenzivni podporu déti
vyZadujicich soustavnou vychovné-vzdélavaci péci.

Cile a ukoly strediska

Denni stacionar

Oddéleni s celodennim pobytem (denni stacionar) pfi pracovisti v Novém Ji¢iné realizovalo v
uplynulém skolnim roce tfi dvanactitydenni programové cykly. V ¢ervnu 2025 byl ukoncen jiz
osmy cyklus od zahdjeni Cinnosti stacionare. Hodnoceni Ucinnosti vychazi nejen z interni
evaluace, ale také ze zpétné vazby klientd, jejich rodicl a Skol. Ukazuje se, Ze zvolena forma
intenzivni prace plni své poslani a stava se integralni soucasti komplexni sité sluzeb SVP.

Denni staciondr vznikl jako reakce na skutec¢nost, Ze u nékterych klientd neni ambulantni
podpora dostatecnd. Jednorazové konzultace ¢i pravidelna péce v intervalech jednoho az
dvou tydn(i nedokdazaly v¢as zamezit negativnimu vyvoji. Souc¢asné vsak pobytové zafizeni
predstavuje pro fadu déti nevhodné feseni, protoze je vytrhuje z pfirozeného rodinného
prostiedi a béZiné komunity. Denni staciondf proto nabizi intenzivni, ¢asové omezeny
program, ktery umoznuje véasné podchyceni problémového chovani a prevenci jeho dalsi
eskalace.

Primarnim cilem je vytvofit bezpecny a strukturovany prostor, kde je moiné s détmi
systematicky pracovat, identifikovat zdroje jejich potizi a vést je k zddoucim zménam. Pro
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zacatek.



Ambulantni oddéleni

Pracovisté v Novém Ji¢iné i ve Frenstaté pod Radhostém naddle poskytovala ambulantni
sluzby. Hlavnim smyslem této cinnosti je doprovazet klienty pfi hleddni zdravého,
bezpecného a odpovédného Zivotniho stylu, ktery umoznuje naplfiovani vyvojovych potieb a
rozvoj osobniho potencidlu ditéte.

Ambulantni forma péce ma tu vyhodu, Ze probihd v ptirozeném prostfedi ditéte, bez
naruseni jeho rodinnych vztahl a volnocdasovych aktivit. Klicovym principem spoluprace je
aktivni zapojeni nejen ditéte, ale i jeho rodi¢l ¢i zakonnych zastupcd a védomi jejich
spoluzodpovédnosti za vysledky vychovného procesu. Zakladni motto stfediska — ,,Zména je
mozZnd vZdy“— se promitd do vSech forem prace.

Hodnoceni a evaluace

Veskeré sluzby SVP jsou poskytovany bezplatné. Zajemci mohou kontaktovat stfedisko
telefonicky, e-mailem ¢i osobné. Pfi vstupni konzultaci jsou klienti a jejich zakonni zastupci
seznameni s podminkami spoluprace, s pravy a povinnostmi, a maji k dispozici vnitfni rad i
Skolni vzdélavaci program.

Cilem pro nadchazejici Skolni rok 2025/2026 je systematicka evaluace a autoevaluace viech
¢innosti stfediska. Prioritou je upevriovani osvédéenych metod a postupd, které napomahaji
klientim dosahovat pozitivnich zmén.

Cile realizované ve skolnim roce 2024/2025

Jednim z hlavnich ukol(, které se v uplynulém $kolnim roce podafilo Uspésné naplnit, byla
stabilizace provozu denniho staciondre. Jeho Cinnost byla zahajena v lednu 2023, prvni
skupina klient(i nastoupila 9. ledna téhoZ roku. Do soucasnosti se ndm podafilo realizovat jiz
osm plnohodnotnych béh.

Duvody vzniku denniho stacionare

Z praxe vyplyva, Ze u nékterych klientd je ambulantni forma podpory nedostacujici.
Konzultace v delSich casovych odstupech nemohou vidy véas a ucinné reagovat na
dynamicky se vyvijejici obtize. Soucasné vsak plné pobytové zafizeni neni pro rfadu déti
vhodné, protoze znamena vytrzeni z rodinného prostredi a pfirozenych socialnich vazeb.
Denni stacionar proto predstavuje optimalni kompromis — nabizi intenzivni, strukturovany,
avSak Casové omezeny program, ktery umoziuje rychle podchytit vznikajici problémy a
podpofit pozitivni zménu.

Primarni cil

Cilem denniho stacionare je poskytnout prostor pro intenzivni praci s détmi, u nichz je
identifikovano riziko negativniho vyvoje. Zamérem je véasna intervence: odhalit pficiny a
spoustéce rizikového chovani, eliminovat jeho dopady a snizit cetnost ¢i intenzitu
problémovych projevl. Pro déti, které jiz nesou zatéz stigmatizace jako ,problémové”, je



program moznosti k novému zacatku a pfrileZitosti ziskat pozitivni zkusenost se sebou samym
i se svym okolim.

Materialni a personalni zajisténi

Béhem skolniho roku 2021/2022 se podafrilo ziskat financni prostfedky z projektd na
vybaveni stacionafe. B&iny provoz je pak hrazen zrozpoétu VU. Vtymu pracovnikl
stacionare dochdazelo v minulosti k urcité fluktuaci. Také v dalSim Skolnim roce ocekdavame
vyrazné personalni zmény. Stabilizace tymu se tedy ukazuje jako stéZejni kol do budoucna.

Zavedeni metod a programi

Pro efektivni naplnéni cild stacionare byly implementovany tfi klicové metodické pfistupy, na
néz byli pracovnici systematicky pfipravovani:

e FIE — Program instrumentalniho obohacovani (Reuven Feuerstein) — metoda rozvoje
kognitivnich funkci

e aART - Adapted Aggression Replacement Training (AISIS z. U.) — program rozvoje
socialnich dovednosti, zvladani vzteku a moralniho usuzovani

e Komunitni systém prace a motivacni hodnoceni klientt

ZkusSenosti z realizace ukazaly, Ze tyto metody vyznamné pfispivaji k rozvoji socidlnich i
kognitivnich schopnosti déti. Klienti ocenuji zejména jejich srozumitelnost, zazitkovy
charakter a bezpecné prostredi pro zménu. Strukturovanost a ovéfené vystupy jsou vnimany
pozitivné i pracovniky stacionare.

Zejména komunitni systém prace se ukazal jako ucinny nastroj, byt jeho zavedeni vyzaduje
adaptacni fazi. Postupné vsak klientdm umoznuje ucit se sebereflexi, oceriovani vlastnich
pokrokt i hodnoceni druhych. Hodnoceni déti, rodi¢t i ucitelt ze spadovych skol potvrzuje,
Ze dochazi k viditelnym posun(im.

Celkové lze konstatovat, Ze prestoZe se denni stacionar stale nachazi v procesu stabilizace,
napliiuje jiz nyni své poslani a pfindsi klientlm i jejich rodindm vyznamnou podporu.

Cile pro nadchazejici obdobi

V nadchazejicim skolnim roce 2025/26 bude hlavni prioritou stabilizace ¢innosti denniho
stacionare, a to zejména z hlediska jeho personalniho zajisténi a organizacniho nastaveni. Po
obdobi zavadéni novych metod a postupl povaZujeme za nezbytné posilit kontinuitu, ukotvit
provérené procesy a zajistit jejich dlouhodobou udrzitelnost.

Podpora téchto krok( je naroénym procesem, ktery bude vyzadovat pribéziné organizacni
Upravy provozu strediska, aktivni pristup a spolupraci vSiech zaméstnancl a vedeni zafizeni.
Dostupnost kapacit pobytovych zafizeni je v regionu dostatecna, a proto jejich zfizovani i
rozsirovani v nejblizsim ani sttednédobém horizontu neplanujeme.



V poslednich letech se vsak stale vyraznéji ukazuje potieba posileni ambulantni péce v
regionu. Obé pracovisté, ve Frenstaté pod Radhostém i v Novém Jiciné, eviduji dlouhodobé
vysoky pocet zajemcl o sluzby, pricemz kapacitni moznosti stfediska narazeji na své limity.
Vznikaji poradniky cekajicich klientli, coZz predstavuje riziko pro véasnost a efektivitu
intervence. Soucasné roste tlak odborné i laické verejnosti na zkvalitnéni péce o dusevni
zdravi déti a dospivajicich, které je vnimano jako klicova oblast prevence i podpory zdravého
vyvoje mladé generace. Jako vhodné feSeni se proto jevi zfizeni nového pracovisté v
Kopfivnici, ktera je diky své poloze a dostupnosti pfirozenym centrem pro oblast Kopfivnice a
Pfibora. Zatizeni by umoznilo zkratit dojezdové vzdalenosti pro klienty a zaroven zvysit
dostupnost odborné péce v regionu. V tomto sméru jiz byla uskutec¢néna prvni jednani se
zfizovatelem a v nejblizsSi dobé budou nasledovat také schizky se zdstupci mistni
samospravy.

Personalni zabezpeceni

Na prelomu minulého a soucasného Skolniho roku doslo v personalnim obsazeni stfediska k
vyznamnym zmeénam. Dosavadni zastupce feditele pro SVP byl jmenovan do funkce reditele
Vychovného Ustavu. Funkci zastupce feditele pro SVP prevzal Mgr. Jaroslav Kovar. Na
uvolnénd mista specialnich pedagogli — etopedd nastoupily dvé nové pracovnice, z nichz
jedna soucasné pusobi i v roli ucitelky.

V soucasnosti zajistuje provoz vSech tfi pracovist SVP celkem 10 pedagogickych pracovnikdi,
doplnénych o socidlniho pracovnika. Personalni sloZeni je nasledujici:

e 6 specidlnich pedagogu (5 Zen a 1 muz) — celkem 6,0 Uvazki
o ztoho 4,5 Gvazku na pracovistich ambulanci
o 1,5 uvazku na dennim stacionafi
e 2 psycholozky — celkem 2,0 Uvazku na ambulantnich oddélenich
¢ 2 vychovatelé (muz a Zena) — celkem 2,0 Uvazku na dennim stacionafi
e 1 socidlni pracovnice — 1,0 Uvazku

Z hlediska odborné kvalifikace je tym plné zpUsobily k vykonu své profese. Dvé pracovnice —
specidlni pedagozky — si v soucasnosti dopliuji potfebnou kvalifikaci, ostatni zaméstnanci
splnuji veskeré zakonné pozadavky.

Tym strediska tvofi osm Zen a dva muzi. Pracovni Uvazky jsou rozdéleny mezi jednotliva
pracovisté tak, aby byla zajiSténa plynuld ¢innost ambulantnich sluzeb i denniho stacionare.



Prostorové a materialné technické zabezpeceni strediska
Pracovisté Novy Ji¢in

Stfedisko vychovné péce ma v budové Zakladni Skoly na ul. Dlouha 54 k dispozici komplex
prostor pro ambulantni ¢innost i pro denni stacionar. Jedna se o tyto mistnosti:

Terapeuticka mistnost pro individudlni praci s klienty a rodinami (23 m?)
Terapeuticka mistnost pro individudlni i skupinovou préci (42 m?)
Terapeuticka mistnost pro individudlni praci (23 m?)

Klubovna denniho stacionare (64 m?)

Kuchyrika denniho stacionére (19 m?)

Trida denniho stacionare (42 m?)

Samostatna ¢ekarna pro klienty (19 m?)

Kabinet specialnich pedagogt (21 m?)

Kabinet psycholozky a socialni pracovnice (21 m?)

10 Kabinet zastupce feditele pro SVP (19 m?)

11. Socidlni zafizeni — WC pro chlapce, divky i personal

12. Satni kéje v pFizemi (3,5 m?)

©ONOUHWN R

Mistnosti uréené pro denni staciondr jsou vybaveny nabytkem, vymalovdny a doplnény
dekorativnimi prvky a rostlinami, coz vytvari pfijemné a estetické prostredi. Cilem bylo
vytvofit pracovni prostfedi podporujici pocit bezpeci a pohody, coZ se pozitivné odrazi jak ve
spokojenosti klientd, tak v kvalité prace tymu.

Kabinetni prostory jsou vybaveny vypocetni technikou a tiskarnami, cely objekt je pokryt
bezdratovym internetem. Stfedisko provozuje vlastni webovou stranku (www.svp-
novyjicin.cz) a facebookovy profil ,Stfedisko vychovné péce Novy lJi¢in a Frenstat pod
Radhostém®, které slouZi k prezentaci Cinnosti, informovani verejnosti a zverejiovani
dokumentu.

Pracovisté Frenstat pod Radhostém

Pracovisté se nachazi v ptizemi budovy na ul. Zdhuni 1034. Je tvofeno dvéma mistnostmi:

e Terapeuticka mistnost (38 m?) — slouzi pro individudlini i skupinovou praci s klienty
e KancelaF pracovniki (4 m?) — uréena k administrativni ¢innosti a k uloZeni
dokumentace, nepristupna klientdm

Prostory jsou nové vybaveny ndbytkem a dekorativnimi prvky, ¢imzZz se zvysila esteticka i
funkéni droven prostredi. V terapeutické mistnosti je k dispozici pocita¢ s potrebnym
vybavenim a tiskarnou, v obou mistnostech je dostupny internet. Klienti vyuzivaji spole¢nou
¢ekdrnu a socialni zafizeni v pfizemi budovy.


http://www.svp-novyjicin.cz/
http://www.svp-novyjicin.cz/

Statisticka data z vykazu o stredisku vychovné péce za rok 2024/2025

V rdmci ambulantniho oddéleni SVP bylo pti vyhodnocovani a planovani ¢innosti stfediska nutno
vychdazet ze statistickych udaji uplynulého i skolniho roku 2023/2024 $kolniho. Ty jsou nasledujici:

Statistika klientl a ¢innosti pracovisté Novy Ji¢in

Pocet pfijatych klient( ve k.

Pocet ukoncenych klient( ve

Aktualni pocet klientd roce 2024/2025 Sk. roce 2024/2025
90/83 71/69 73/47
Z klientl celkem
Divek Chlapct Klient rodi¢/0O0zVaV
25/31 64/52 1/0
Z hlediska stupné vzdélavani klient( déti, Zakd a student(
1. stuperfi ZS 2. stuperi ZS sS, SOU, OU MS
85/58 54/49 14/15 7/6
Iniciativa pro pfichod klienta do stfediska (nejpocetnéjsi)
Skola OSPOD Rodina
38/28 14/16 41/25

Statistika uskutecnénych cinnosti stfediska

2035/1684

Cinnosti s cilovou skupinou celkem

Seminare, metod. konz.:

0/29

Individualnich ¢innosti:

Skupinovych ¢innosti:

1812/1458

223/197

Pozndmka: za lomitkem jsou tdaje ze k. roku 2023/2024.
Udaje ze $k. roku 2024/2025 jsou uvedeny k datu 30. 9. 2025.

Frenstat pod Radhostém

Statistika klientl a Cinnosti pracovisté

Aktualni pocet klientd

Pocet pfijatych klient( ve k.
roce 2024/2025

Pocet ukoncenych klient( ve
$k. roce 2024/2025

24/20 19/13 28/16
Z klientl celkem
Divek Chlapcl Klient rodi¢/O0zVaV
3/7 20/13 1/0
Z hlediska stupné vzdélavani klient( déti, Zakd a student(
1. stupeni ZS 2. stuperi ZS SS, SOU, OU MS
21/11 11/12 5/4 9/5




Iniciativa pro pfichod klienta do strediska (nejpocetnéjsi)

Skola Klient sam Rodina

12/8 11/9 11/5

Statistika uskutecnénych cinnosti stfediska

Cinnosti s cilovou skupinou celkem Seminafe, metod. konz.:

591/438 0/18
Individualnich ¢innosti: Skupinovych ¢innosti:
591/428 0

Pozndmka: za lomitkem jsou Udaje ze $k. roku 2024/2025.
Udaje ze $k. roku 2024/2025 jsou uvedeny k datu 30. 9. 2025.

Vyhodnoceni statistickych dat a ¢innosti Stiediska vychovné péce Novy Ji¢in ve Skolnim
roce 2024/2025

V pribéhu skolniho roku 2024/2025 doslo na pracovistich stfediska k mirnému nardstu poctu klientd
v Novém Ji¢iné (90) i ve Frenstaté pod Radhostém (24), pricemz struktura klientely ukazuje posilovani
zastoupeni divek v NJ a chlapcl ve Frenstaté. Prijeti novych klientl probihalo stabilné. Z hlediska
vzdélavani dominuji Zaci 1. stupné, s odstupem druhy stupef ZS, vyznamné se podileji i déti MS a
stfedoskolaci. Iniciativa pfichodu klientl byla nejcastéji ze strany rodiny a Skoly. Celkovy pocet
realizovanych Cinnosti vzrostl jak Novém Ji¢iné, tak i ve Frenstatu. Obé zafizeni tak reaguji na rostouci
poptavku a zvysuji svoji efektivitu.

V pristim roce se da ocekdvat podobny rostouci trend, jako v roce minulém. Vzhledem k tomu, Ze
planovana kapacita stfediska v Novém Jic¢iné ¢ini 100 az 110 klient( a ve Frenstatu 25 — 30 klientq,
dostavame se k jejimu naplnéni. Nelze totiz zapominat ani na dalsi ¢innost zaméstnanci, ktera se
v celkovych poctech aktivnich klientl nepromita. Jde o kratkodobé nebo jednorazové spoluprace,
krizové intervence a rodicovskd poradenstvi. Jen klientd v kratkodobé spolupraci, ktefi prozatim
nepodepsali kontrakt a nejsou oficidlné do statistik zahrnuti je v sou¢asnosti tficet. | proto v pfistim
roce pomyslime na posileni nasi kapacity v Kopfivnici.

V pristim roce tak s nejvyssi pravdépodobnosti prekro¢ime pocet ¢innosti 1800 v Novém Jic¢iné a 600
ve Frenstatu.

Uskuteénéné dalsi vzdélavani pracovniki SVP (DVPP) za SR 2024/2025:

Mgr. Lucie Zajacova Zakladni kurz Sandplay

Mgr. Daniela Vaskova Komplexni vycvik v psychoterapii zaméfené na feseni
Mgr. Jaroslav Kovar Umél3d inteligence: Praktické vyuziti v zaméstnani
Mgr. Vlasta Recova Skupinové supervizni setkani k metodé Biofeedback EEG
Mgr. Gabriela Ludwigova Skupinové supervizni setkani k metodé Biofeedback EEG




V nadchdazejicim Skolnim roce i v dlouhodobé perspektivé bude plan DVPP zaméfen na rozvoj
klient( v oblasti strategického a sociadlniho uéeni, posilovani zdkladnich socialnich dovednosti
a kompetenci spojenych s uéenim a planovanim. Usilujeme o to, aby vSichni pracovnici
postupné ziskali dovednosti v metodé instrumentdiniho obohacovani (FIE) a programu AART.
Oba pfistupy jsou akreditované, provérené praxi a predstavuji vyznamny pfinos pro praci s
klienty.

S ohledem na potreby klientl denniho stacionare bude vzdélavani pracovnik( rozsifeno také
o kurzy zamérené na programovani, tvorbu her a vyuZziti umélé inteligence ve vyuce. Tyto
moderni nastroje maji potencidl obohatit jak vzdélavaci, tak vychovnou slozku prace se
stacionafem. Vzhledem k omezenym kapacitdm a finanénim moZnostem bude dalsi
vzdélavani probihat formou kratkodobych kurz( a prednasek, vidy v souladu s planem DVPP
a s ohledem na potreby provozu i pfinos pro klienty.

Na zavér dékujeme vSem pracovnikim SVP Novy lJi¢in, SVP Frenstat pod RadhosStém a

Vychovného Ustavu Novy Ji¢in za jejich nasazeni a podporu rozvoje obou ambulanci i
denniho stacionare.

V Novém Ji¢iné dne 3. 10. 2025

Schvalil: Mgr. Petr Macicek Zpracoval: Mgr. Jaroslav Kovar

Reditel VU, SS a SVP Novy Ji¢in Zastupce feditele pro SVP



